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MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JOAQUIN Y FIJA REQUISITOSESPECIFICOS

NUm. 1.- San Joaquin, 18 de octubre de 2019.
Vistos y considerando:

La ley N° 20.922, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que Modifica
Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

El decreto con fuerza de ley N° 260 de 13 de septiembre de 1994, del Ministerio del
Interior, por € cua se adecua, modificay establece planta de persona de la Municipalidad de
San Joaquin.

Lo dispuesto en e articulo 7° de la ley N° 19.602, modifica la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion municipal, en cuanto crea por €l solo
ministerio delaley el cargo de administrador municipal.

Laley N° 20.742, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que Perfecciona el Rol
Fiscalizador del Concejo; Fortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades; Crea
Cargos y Modifica Normas sobre Personal y Finanzas Municipales;

Decreto Alcaldicio N° 100 de fecha 10 de noviembre de 1994 mediante el cual se
entendieron creados, un cargo escalafon técnicos grado 12°, un cargo administrativos grado 14°,
tres cargos administrativos grado 15°, un cargo administrativos grado 16°, un cargo
administrativos grado 17°, tres cargos auxiliares grado 16°, tres cargos auxiliares grado 17°, dos
cargos auxiliares grado 19°, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6° delaley 19.280.

Decreto Alcaldicio N° 262 de fecha 11 de marzo de 2005, mediante e cua se crea e
implementa e cargo de Administrador Municipal, en el escalafon Directivos con grado 3°, en
conformidad alo dispuesto por laley N° 19.602.

Decreto Alcaldicio N° 109 de fecha 28 de noviembre de 2014, mediante el cual se modifica
el grado del cargo de Director de Administracion y Finanzas.

Decreto Alcaldicio N° 109 de fecha 28 de noviembre de 2014, mediante el cual se modifica
el grado del cargo de Director de Control.

Decreto Alcadicio N° 285 de 1 de septiembre de 2016, mediante el cual se encasilla
personal municipal de escalafones técnicos, administrativos y auxiliares de la planta municipal
de San Joaquin;

Decreto Alcaldicio N° 406 de 30 de diciembre de 2016, mediante el cua se modifica grados
y cargosy se efectlia encasillamiento, en conformidad alaley 20.922.

Decreto Alcaldicio N° 385 de 1 de diciembre de 2016, mediante el cual se modifica el
decreto acaldicio N° 234 de fecha 14 dejulio de 2016.

Decreto Alcaldicio N° 61 de 29 de enero de 2019 y decreto Alcaldicio N° 187 de 13 de
mayo de 2019, mediante los cuales se ordenan ascensos como consecuencia de encasillamiento
ley 20.922.
¥ Decreto Alcaldicio N° 284 de 22 de julio de 2019 mediante el cual se rectifican los decretos
alcaldicios N° 285 de fecha 01/09/2016 y decreto alcaldicio N° 406 de fecha 30/12/2016.

Con las creaciones de cargos referidas precedentemente, la Planta de Persona de la
Municipalidad de San Joaguin vigente a la fecha contempla 334 cargos, segin el siguiente
desglose;
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RESUMEN CARGOS EN LA PLANTA

CARGOS DFL N° 260/19.321 316
ADMINISTRADOR MUNICIPAL Creado Ley 19.602 y Decreto Alcaldicio N2 | 1
262/2005
CARGOS CREADOS Ministerio de la ley. Art. 6° ley 19.280. D.A. N° 100 de | 15
1 10.11.1994
TOTAL PLANTA VIGENTE AL 31 DICIEMBRE 2015 332 |
' TOTAL PLANTA VIGENTE DESPUES DEL ENCASILLAMIENTO 2016 332
TOTAL PLANTA VIGENTE DESPUES DEL ENCASILLAMIENTO 2017 334

Mas 22 horas semanales de profesionales regidos por la ley 15.076

La planta propuesta contempla un total de 251 cargos mas 22 horas semanaes de
profesionales regidos por laley 15.076.

En la modificacion de la planta, se procurd efectuar un ordenamiento administrativo de la
corporacion, de modo tal que, al contar con un mayor cuerpo de Directivos y Jefaturas, se puedan
estructurar departamentos y secciones con funcionarios idéneos y regularizar la situacion de
aquellos que, sin pertenecer a los referidos estamentos, desarrollaron las funciones, fruto de la
insuficiencia de la planta actualmente vigente.

Ademas, se generaron cargos para profesionalizar el municipio, asumiendo plenamente €l
mandato que nos imponen el texto y el espiritu delaley.

La planta contempla cargos destinados a encasillar a contratas que cumplen con los
requisitos para ser consideradas en ese proceso.

Asimismo, quedan cargos para ser concursados, con lo que se lograra incorporar nuevos
funcionarios al municipio, alos que podréan postular servidores que se han desempefiado por afios
acontratay honorarios.

En sintesis, con la planta propuesta se regularizara gran parte de las situaciones generadas
por lainsuficiencia de la dotacion actual.

Deigual forma, se crea el cargo de Director de Seguridad Publica, con acuerdo expreso del
Concejo, atendida la peculiar situacion de la comuna en esta materia, la que es de publico
conocimiento.

Deigual forma con el objeto de contar con una estructura de personal que permita subsanar
las deficiencias de la planta de personal vigente, se crea un cargo directivo genérico grado 5°,
dos Jefaturas grado 7°, ocho Jefaturas grado 8°, siete Jefaturas grado 9° y una Jefatura grado 10°,
todas con requisitos de titulo profesional.

Asimismo, con el objeto de ordenar  municipio, que tenia un exceso de cargos en €
escalafon de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, se suprimen los siguientes cargos

actualmente vacantes:
[ Escalafon ! Cargo [ Grado Numero de
| | Cargos
Directivos Directivo ) 3° !
Profesionales | Profesional ; 6° ' 2
r Profesionales | Profesional 7 % 1
‘ Profesionales Profesional 8° 12
Profesionales ~ Profesional 9° 2
Jefaturas | Jefatura 11" 1
Técnicos _ Técnico 14° 5
Técnicos | Técnico ! 15" 14
| Técnicos T “Teécnico i 16° : 7
Técnicos Técnico | 17| 4
| . S |
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Administrativos | Administrativo | 14° 4
Administrativos Administrativo 16° 20
Administrativos Administrativo 17z 13

B Auxiliares | Auxiliar 16° 22
Auxiliares Auxiliar 17° 32
Auxiliares |  Auxiliar T 10 O

! Auxiliares | Auxiliar l 19° 2

x "

El Escalafon de Mérito vigente.

Certificado extendido por €l Secretario Municipal sobre la autenticidad del Escalafon de
Mérito y lafecha en que fue puesto a disposicion de los funcionarios para su conocimiento;

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria para los efectos del articulo 49 bisde laley
19.695, suscrito por el Director de Administracion y Finanzasy el Director de Control;

Certificado costo de la nueva planta y de encontrarse gustada a la disponibilidad
presupuestaria, suscrito por €l Director de Administracion y Finanzas;

El decreto alcadicio N° 264, de fecha 1 de julio de 2019, que constituye € Comité
Bipartito;

Laopinion del Comité Bipartito, en acta de fecha 15 de octubrey

El acuerdo del Concejo Municipal N° 588/2016-2020 de fecha 17 de octubre de 2019, que
aprueba el presente reglamento y la planta que contiene.

Considerando:

Las facultades que me confiere lo dispuesto en los articulos 49 bis y siguientes de la ley
18.695, introducidos por laley 20.922.

Reglamento:

Articulo 1°. Créase |os siguientes cargos.

Escalafon ' Cargo . Grado I N° de
‘ Cargos
Directivos Directivo - | 5° 1
Directivos Director de Seguridad Publica 6° 1
Profesionales Profesional 5% 1
Profesionales Profesional _ 10° 1
Profesionales Profesional i 11° 4
Jefaturas | Jefatura i 2
Jefaturas Jefatura 8° 8
Jefaturas Jefatura 9* P
| Jefaturas 'WWLJéf'atuﬁra -l
Técnicos | Técnico 9 3
Tecnicos Técnico 10° 4
| Técnicos Técnico S 11° 2
Técnicos Técnico 12° 2
Administrativos Administrativo 117 5
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Administrativos Administrativo 12 2
Administrativos Administrativo 13" 1
Administrativos Administrativo 15" 12
Auxiliares Auxiliar 14° 1
Auxiliares Aucxiliar 15° 11

Articulo 2°. Suprimanse los siguientes cargos actual mente vacantes:

Escalafon Cargo Grado Numero de Cargos
Directivos Directivo 3 1
Profesionales Profesional 6° 2
Profesionales | Profesional 7" 1
Profesionales Profesional 8° 12
Profesionales Profesional 9° 2
Jefaturas Jefatura 11 i
Técnicos Técnico m 14° 5
Técnicos Técnico 15° 14
Técnicos Técnico 16° 7
Técnicos Técnico 17 4
Administrativos | Administrativo 14° 4
Administrativos | Administrativo 16° 20
Administrativos | Administrativo 17° 13
Auxiliares Auxiliar 16° 22
Auxiliares Auxiliar ; 17° 32
Auxiliares ' Auxiliar 18° 10
Auxiliares ‘ Auxiliar - BETE 2

Articulo 3°. Con las modificaciones precedentes, la planta de personal de la Municipalidad
de San Joaquin queda en la forma que a continuacion se sefiala:

Planta Escalafén ' Grado | N° Total, cargos |

Especialidad/Cargo 1 Cargos | por Estamento
Alcaldes Alcalde 20 1 Alcaldes 1
Directivos Juez de Policia Local 3¢ 1

Administrador Municipal 3° 1

Secretario Municipal 37 1

Director de Control 4° |1

Director de Administracion | 4° 1

y Finanzas 1

Director de Desarrolloé4°

Comunitario
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B Secretario Comunal de | 4° [1
Planificacion
Asesor Juridico 42 11
Director de Obras | 4° 1
Municipales
Directivo 5¢ 1
Director de  Seguridad | 6° 1
Publica
Directores ) 62 2
Director e 4 Total, Directivos
17
Profesionales
Profesionales 8" 3
Secretario Abogado | 6° 1
Juzgado de Policia Local
Profesionales 62 5
Profesionales 79 8
Profesionales 8¢ 4
Profesionales | 9° 15
Profesionales ' 10° 6
Profesionales 11¢° 5
Profesionales ley 15.076: 22 horas semanales Total,
Profesionales 47
mas 22 horas
semanales ley
15.076
Jefaturas Jefaturas 79 2 '
Jefaturas 8¢ 8
Jefaturas 9¢ I
Jefaturas 109 4
Jefaturas 119 1 Total, Jefaturas
25
Técnicos Técnicos 9¢ 8
Técnico 10° 17
Técnicos { 11° 9
Técnicos | 17° 12
Técnicos 13° 8 Total, Técnicos
54
Administrativos | Administrativos LAl g
Administrativos § 12¢ 9
Administrativos i3’ 20
Administrativos | 14° 4
Administrativos e 13
Administrativos ‘ 16° 1 Total,
: Administrativos
* 68
|
Auxiliares Auxiliares {13° 19
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, — - :
[ Auxiliares , ‘lell 13
Auxiliares _ 115° 116 B
Auxiliares 16° i % i Total, Auxiliares |
‘ ‘
x i - 1 39 |

Total cargos 251 mas 22 horas semanales profesionales ley 15.076.

Articulo 4°. Eliminase los requisitos especificos fijados por €l articulo 4° del decreto con
fuerza de ley N° 260 de 13 de septiembre de 1994, del Ministerio del Interior, por € cua se
adecua, modificay establece planta de personal de la Municipalidad de San Joaguin.

Articulo 5°. Fijase los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que

Se mencionan:
Planta | Cargo ' Grado | Ndmero de Requisitos
! l‘ | cargos
DIRECTIVOS Juez de Policia ‘ 3 1.1—_— Titulo  profesional de
1} E Local | ] Abogado.
Secretario ‘ 3 1 Alternativamente titulo
! Municipal }

i
I profesional de Abogado,
| o Administrador Publico.

N Director de

| |
] | 42 | 1 Alternativamente titulo
| Control ’ l profesional de, Ingeniero
| Comercial, Ingeniero Civil

i Industrial, Contador

Auditor o  Publico,
Administrador Publico o

i Abogado

1
|
i
|

e Ex LAl it i = +
' Director de | 4° [ 1 [Alternativamente titulo
Administraciony | ' profesional de Ingeniero
Finanzas | Civil Industrial, Ingeniero
1 Comercial, Contador
' Auditor, Administrador
I Publico o Titulo
l
|
|
|

Profesional con
postgrado en finanzas.

Directivo { 55 | 1 Alternativamente Titulo
Profesional de Ingeniero
f ! J Forestal, Ingeniero
Agronomo, Ingeniero con
estudios  ambientales,
Licenciado en Teoria e

Historia del Arte, |
| Gedgrafo, Biodlogo, l
Ingeniero en Energia y
' Sustentabilidad
Ambiental, Ingeniero en
Quimica y Medio
| Ambiente o Socidlogo.
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Directivo

6°

Alternativamente titulo
profesional de Ingeniero
Civil Industrial, Ingeniero
Comercial, Contador
Auditor, Administrador
Publico o Titulo
Profesional con
postgrado en finanzas.

Directivo

.GD

Alternativamente titulo
profesional de Ingeniero
Civil Industrial, Ingeniero
Comercial, Contador
Auditor o Administrador
Publico.

PROFESIONALES

Profesional

90

Alternativamente Titulo
de Titulo Profesional de
Ingeniero Civil Eléctrico,
Ingeniero de Ejecucion

| Eléctrico, Ingeniero Civil.

JEFATURAS

Jefatura

Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres  de
duracion, otorgado por
una institucién de
educacion superior del
Estado o reconocida por
éste.

Jefatura

Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
duracion, otorgado por
una institucion de
educacion superior del
Estado o reconocida por
éste.

Jefatura

9°

Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
duracion, otorgado por
una institucién de
educacion superior del
Estado o reconocida por
éste.

Jefatura

| 10°

Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos,
ocho semestres de
duracién, otorgado por
una institucion de
educacion superior del
Estado o reconocida por
éste.

TECNICOS

{ Técnico

Titulo técnico en
Educacion Fisica.

Técnicos

Titulo técnico de nivel
superior en Trabajo

Social.

Técnicos

12°

Titulo de técnico Juridico.
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Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, tdmese razén por la
Contraloria General de la Republica, publiquese en € Diario Oficial, anétese, comuniquesey
archivese en su oportunidad.- Sergio Echeverria Garcia, Alcalde.- Laura Quintanilla Torrent,
SecretariaMunicipal (S).
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