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SAN JOAQUIN, 260IC mB

LA ALCALDIA DE SAN JOAQUIN, DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
_ VISTOS: 1) Cerlificado N°0386/2016-2020 de

Secretario Municipal, de 20.12.2018; 2) Reglamento Municipal sobre Carrera Funcionaria del area de
Salud de la comuna de San Joaquin; y

TENIENDO PRESENTE: Las facullades que me
confiere la Ley N° 18.695, ica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, fue
fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministero del Inlerior de fecha 26 de Julio de 2006;

QECRETO:

1.- APRUEBASE Raglamentq Municipal sobre Carrera Funcionaria del rea de Salud de la comuna
de San Joaquin. '

2.- El Reglamento que por el presente Decreto se aprueba es del siguiente lenor:

I
REGLAMENTO MUNICIPAL SOBRE CARRERA FUNCIONARIA
DEL AREA DE SALUD DE LA COMUNA DE SAN JOAQUIN

TITULO FRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

ART. 1° Las disposicignes de este Reglamento se aplicaran a fodos los funcionarios regidos

/ por e Estalito de Alencién Primaria de Salud Municipal, ley 18.378, que se

desempefien en los Establecimizntos Municipales de Atencion Primaria de Sabud,
que administre la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin,

ART, 2° Esle Reglamento regula el ingreso y promocidn de los funcionarios a que se refiere
el Articulo 3° de la Ley N° 19.378, y la experiencia y capacitacion como elementos
constitutivos de la carera funcionaria que olorgan puntaje vélido para ella; fija el
rango de puniaje y los sueldos base para cada uno de los niveles de las diversas
categorias fucionarias; establece las asignaciones de responsabilidad directiva, de
postlitulo y especiales fransitorias y conlempla la primera dotacion de atencion

primaria de salud,
| TITULO |
DE LA CARRERA FUNCIONARIA
PARRAFO 1°

DEL INGRESO, PROMOCION y DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS

ART. 3° Para ingresar a la dotacion, el ineresado debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos generales establecidos en el Articulo13® de la Ley N® 19.378 y en el
Articulo 9° del Reglamento de Cirrera Funcionaria contenido en el decrelo N° 1889
de 1985 dei Ministerio de Salud.




‘ART. $

ARTA4"BIS

ART. 5°

ART. &°

ART.T®

ART. 8°

ART. @

Elmgrssuaradutadmmmlenﬂiza‘éatraﬁsdaunnmh‘atuaplmﬁuu
indefinido, previo concurso de antecedentes, cuyas bases serdn materia de un
Reglamento aprobado por el Concejo Municipal. EI ingreso a la camera se hara
mediante contratacion a plazo fio o indefinido, esto es, los irabajadores que cubran
cargos a plazo fijo, tendrén derecho a ser encasilados en nivel y categoria conforme
cumplan los requisitos.

El trabajador ingresaré a la dolacion por un conirato de tres meses. Si procediens
una segunda renovacion esta serd de duracion seis meses, A continuacion, solo
coesponderan renovaciones anuales del conlrato. La presente garantia es valida
para todos los contralos que no se originan en reemplazos por licencia médica,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N® 19.378, el personal
mahgma!ammhﬁmﬁmﬁdﬂﬁﬂnmaﬁgumd&h&ﬂcﬁgﬁm
que dicha disposicitn sefiala, conforme con bos requisitos especificos que redna y
acredite, los cuales se encuenlran establecidos en los Articulos 6° a 9° de la Lay N°
18.378 y en las Articulos 107 a 12° del Reglamento de Camera Funcionaria.

El funcionario quedara clasificado en alguno de los 15 niveles diversos, sucesivos y
crecientes en que se divide su respectiva categoria funcionaria, de acuerdo con el
punisje que hiaya oblenido en la evaluacion de sus antecedentes curriculares en el
respectivo praceso de seleccidn. Los antecedentes curriculares que se evaluaran y
traduciran en puntaje son la experiencia y capacitacin previas del funcionario.

Durante el desamollo de su camera, el funcionario sumara puntaje medianie el
reconocimienty de su experiencia y capacitacion, ko que le permifird ascender de
nivel cada vez que alcance el puntaje minimo del rango eslablecido para cada nivel.

Para los efectos de la Carrera Funcionaria, la Corporacion llevara, respecio de cada
luncionaric una Hoja de Carmera Funcionaria, En ella se registraran todos los datos
de identificacibn del funcionario; estudios, titulos y grados: experiencia y bienios
reconocidos, nombramientos y cargos desempefiados y en ejercicio.
mmm.aﬂmhm.hcapmmﬁndﬂmm,mwmmlﬂ&mﬂm
nmaimuﬂhﬁmmuﬁyﬂalaﬂhsmﬂlimdademmgmalam
funcionaria,

Ademés, se anotaran en ella, los puntajes de calificacion oblenidos y los resultados
de los sumarios o investigaciones a que haya sido sometido y toda ofra informacitn
relevante de la frayeciona funclonaria.

Para los funcionarios pertenecientes a todas las calegorias que al menos hayan
lenido un contrato de duracion anual con este empleador ¥ respecto de Ios cusles
cancurra la decisitn de no renovar contralo, se adoplarén las medidas, que permilan
al Irabajador gonocer su situacion, con a lo menos 30 dias de anticipacion
asegurando |a remision de una comunicacion al efecto. Esta comunicacian no es
aplicable a trabsjadores a honorarios ni reemplazos por licencias médicas,

PARRAFO 2°

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Los elementos inmsﬁluljm de la camera funcionara son la experencia, la

capacitacitn y el mérilo, conforme lo definido para cada uno de ellos en el Articulo 38°
de la Ley N° 19.378.

No obstante, sélo la experiencia y la capacitacion sumardn puniaje valido para
acceder a los niveles superiores de la camera funcionaria,




ART. 1P

ART, 12°

ART. 13

ART. 14°

Elnﬂﬂmauhmmdelammmmqmmdﬂmﬂma
puntaje valido para la promacion del funcionario a los niveles superiores de su
respectiva ca 3, ¥ tendra efecto remuneratorio stlo a través de la asignacion de
méfita ida en el articulo 30 BIS de la ley N° 19,378, agregado por la ley N°
19.607. En subsidio de dicha regulacion, las calificaciones son reguladas por el
Reglamento de la ley 19,378 -

PARRAFO 3°
DE LA EXPERIENCIA

La experiencia como elemento constitutiv de la carera funcionaria se medira en
bienios, computandose un méximo de quince, cada uno de los cuales otorga al
funcionario un puntaje determinado, cualquiera sea |a calegoria en la que se
desempefie, $egln la siguiente labla;

BIENIOS PUNTOS PUNTAJE
538
1.074
1.608
2.141
2674
3.207
3.740
4.273
4.806
5.339
5872
6.405
6.938
14 531 7.469
15 531 8.000

B EREEER8 2288

De conformidad con lo anterior, el méximo puntaje que un funcionario podr3
alcanzar en virlud de este elemento, al cumplic 30 aflos de servicio, serd de 8.000
punios.

PARRAFO 4°
DE LA CAPACITACION

Las actividades de capacitacion realizadas por el funcionano, y que cumplan los
requisitos sef en el Art. 427 de la Ley N°® 19.378, le serén reconocidas para
los efeclos de su camera funcionaria, olorgdndole puntaje de acuerdo a las
disposiciones de los articulos siguientes.

El programa dé capacitacién Comunal, seré establecido por la Corporacin con una
duracidn comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio,

A aquellos fu que se desemperien en las calegorias A y B se le compulars
un maximo de 150 puntos anuales y un maximo de 4.500 punios durante toda su
carrera funcioriaria. El exceso sobre el maximo anual se acumulara para los afios
siguientes. |

A aquellos funcionarios que se desempefien en las categorias C, D, Ey F se le
computard un méximo de 117 puntos anuales y un maximo de 3.500 puntos durante




" . loda su carrera funcionaria. El exceso sobre el méximo anual se acumulard para los
afos siquientes.

|

ART. 16° Se evaluaran las actividades de capacilacion que estan incluidas en el Programa de
Capacitacion Comunal, y siempre que el funcionario haya cumplido con el minimo
de asistencig requerido en cada curso, En todo caso, si la actividad requiere de
aprobacion por rendimiento, el funcionario deberd haber cumplido con esta
exigencia. Los cursos dictados por la Corporacion requieren un 75% de asistencia.
Los cursos yirtuales u online, deben ser visados por el encargado comunal de
capacitacion, ser concordantes con la funcidn que eferce el funcionario y cumplir con
el requisito de nota y horas.

ART. 17° La asignacion de puntaje computable para la carera funcionaria tomar en cuenta
la duracitn de la actividad de capacitacién, medida en horas pedagtgicas; la
evaluacion de la actividad expresada en nota de 1 @ 7, y su nivel técnico y
especializacién. i la cerificacion otorgada, no especifica la canfidad de horas
cursadas y/u omite la respectiva calificacion oblenida o esta es una nota inferior a 4,
se rechazara la recepcion de dicho certificado, no dando derecho a puniaje alguno
&n tanlo no sé complete especialmente ambos datos,

ART, 18° Segin su duracion, se asignaré a cada curso e siguiente puntaje provisonio:

DURACION PUNTAJE
de 10 horas 25
Entre 11 y 16 horas 45
| Entre 17 y 22 horas E5
| Enire 23 y 28 horas 80
Enlre 29 y 34 horas a0
 De 35 0 mis horas 100
ART. 19* La evaluacion de la actividad ponderard el puntaje oblenido de acuerdo a la
' siguiente tabla:
A o/ APROBACION FACTOR
— EVALUACION MINIMA4 a4.9 0.4
"ExmLUAc;ﬂM MEDIAS 2 5.9 07
EVALUACION MAXIMA 6 a7 1.0

ART.20°  El nivel técnico y de especializacion se evaluard de acuerdo al plan de Salud
Comunal y en relacién con el trabajo en Alencidn Primaria. Se ponderara segin la

siguiente tabla: |
|
NIVEL TIEI:HIED FACTOR
BAJA PRIORIDAD 1.0
MEDIANA TRIEJHIDHD 1.1
ALTA PRIORIDAD 1.2

|
ART.21°  El total que resulle de multiplicar el puntaje de duracién por el faclor evaluacion y e
resultado por elrf&ch:rr nivel tcnico dara lugar a la siguiente tabla de puntos seqin
categoria, computables para la aplicacion de la Carmera Funcionaria,

o™
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. PU E VALIDO PARA CARRERA FUNCIONARIA
FLNTMEFDHDﬁ CATEGORIAAY B 1 CATEGORIAC,D,E YF
PROVISORIO
MENOSDES0 S0 39
51-85 [ 100 78
96 Y MAS 150 v
ART, 22° Elhmhmfi&deherépmmlamhsdulﬂiduﬁﬁmﬁmﬂammﬂm
mrﬁﬁ:adusqwmmwammdampadlﬂﬁnmdmdmhdm
mmmmmmmﬁmmmmmhmmrh
evaluacion de la actividad.
ART. 23* Ewnﬂahﬁmﬁhﬁnm&hmﬁaﬂ%ﬂ,mrﬁhmﬂaﬂnmw
carera funcionaria al 31 de enero de cada afio,
| PARRAFO 5°
DEL RANGO DE PUNTAJE DE CADA NIVEL DE LA CARRERA FUNCIONARIA SEGUN
| CATEGORIAS
ART. 24° Enlaamtegmﬁshr&alrmgudepmtajammdanmmaﬁgm:
A-B —
NIVEL PUNTAJE
15 0-834
14 835 - 1668
13 1669 - 2502
12 2503 - 33136
| 1 3337 - 4170
j ’ 10 4171 - 5003
g : 9 5004 ~ 5636
. ! B 5837 -6669
i 7 6670 -7502
] 7503 -8335
5 8336 -9168
e 4 9169- 10001
3 10002 - 10834
| 2 10835 - 11667
| 3 11668 - 12500
I
ART, 25° Enlasmtaggﬂ*ﬂ. D, E yF, el rango de puntaje para cada nivel, sera:
C-D-EyF |
NIVEL | PUNTAJE
15 | 0-767
14 | 768 - 1534
13| 1535 - 3301
12 | 2302 -3068
11| 3069 -3835
10 3836 4602
9 | 4603 -5369
8 | 5370 -6136




6137 -6903
6904- 7670
7671 -B436
6437 9202
5203 -9968
0969 -10724
10735 - 11500

— | ha o | e | on o |~y

| PARRAFO 6°
DE LA ESCALA DE SUELDOS BASES PARA CADA NIVEL

Dﬂmnfuﬂnlda_#mnhdispmﬁhmalmm:!?da!aLHrH“TEﬁ?EapHrHrdEH
de diciembre del afio 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019, los Sueldos Base
para las calegorias A, B, C, D.EthﬂmwmﬂmﬂLﬁhddsemmJHm.vm

ART. 26°

detallan a continuacion:
E_- c I S s

15 | 1894302 | 1246000 | 629354 | 607304 | 546534 | 4g5pi2
14| 1969348 | 1321046 | 634980 | 512084 | 550092 | 471372
13| 2046844 | 1400218 | 678840 | 656222 | 506560 | 507,088
12| 2124360 | 1479394 | 722710 | 699574 | 841,028 | 542798
11| 2201844 | 1558574 | 766572 | 742934 | 685498 | 578512
10 2279342 | 1.637.746 810435 786,290 729 968 614,226
g 2356844 | 1716920 | 854298 | 829646 | 774432 | B49.9%8
G 2434340 | 17965098 | 898,162 | 873004 | 818900 | 685652 |
7 2511842 | 1875260 | 942028 | 916358 | 883370 | 721,366
S | 2589398 | 1954454 | 985892 | 959712 | ourgss | 757078

f ;

g 5 | 2665804 | 2033628 | 1020754 | 1003070 | o52304 | 792704
4 2744342 | 2112802 | 1073618 | 1046426 | 996772 | 828504
3 2821838 | 2191976 | 1,117.482 | 1089782 | 1041238 | 884220
2 2899338 | 2271154 | 1,161,348 | 1,133,138 | 1085706 | 89993
1 2076840 | 2350334 | 1205210 | 1176494 | 1130178 | 935644

TITULO I

DE LAS ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA, DE POST-TITULO, ESPECIALES TRANSITORIAS
' Y BONOS ART. 45.

ART. 2™  Conforme lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley N° 19.378 y Ley 20,157 se
establecen las siguientes asignaciones por responsabilidad directiva:

a) Directorfa) de CENTRO DE SALUD FAMILIAR: Profesional perteneciente a las
Calegorias A o B, Asignacion de 30% sobre la suma del sueldo base mas la

asignacion de atencidn primaria de salud que le comesponda segin su nivel de
encasillamiento.




" b) Jefes de Programas: 10% de asignacion sobre la suma del sueldo base més ia
&signaﬁﬁnd&ﬁtmc&hnpﬂmmiadasﬂﬂquulemdmmgﬂnsuﬂt&gmiay
nivel de carmera funcionaria. Las Jefaturas son:

I, Infanto-Juvenil
Il. De Salud Sexual Y Reproductiva
. ico
IV. Del Adulto y Adulto Mayor
V. Salud Familiar
VI. Promocion de Salud y Participacion Social

ART. 28° DﬂmﬁumﬂdathmbbddnmallmﬁuMaidmaﬂmw&lawa
19.378, se establecen las siguientes asignaciones de posttitile para los
M&hs%hyﬂmmﬂlm litwlos y diplomas de
perfeccionamiento de post-grado, tales como lcenciaturas, diplomados, magister y
doctorados, siempre que guarden directa relacién con la funcion que
desempenan:

a) Hasta 1.000 hrs.de duracion total: 5% sobre el Sueldo Base Minimo Nacional de
su calegoria.

b} Entre 1.001 y 2,000 hrs. de duracion total: 10% sobre el Sueldo Base Minimo
Nacional de su

¢) Mas de 2.000 hrs. de duracion total: 15% sobre el Sueldo Base Minimo Nacional
de su categofia,

ART.29°  De conformidad con Io dispuesto en el articulo 45° de la Ley 20.157' se establecen
las siguientes asignaciones, con la vigencia que se indica;

A.- Asignaciones Especiales Transitorias destinadas a la Dotacién que Individualiza:
A.1. Consistentes en Dinero,
a) Asignacion mensual de Movilizacion y de Colacion para el aflo 2019, ascendente a s
suma de 515.&55'5:;'? cada conceplo (30.112- en Iolal), destinada a funcionarios

tacion regidos por el Estatuto de Atencion Primaria, referida a una
jomada de 44 horas. semanales, Enhnmﬁasinhﬂmwasmmﬂepagm

o wmmnm;alahnﬂamnwmamw&mmmam

mmmwpﬂmmsmmﬂmﬂd&mdﬂmm.ﬂ
reajuste se aplica conforme a la variacion del IPC en los dltimes 12 meses.

b} Bono de Asignacidn Profesional, destinado a los funcionarios que se encuentran
aiﬂan:hmrgnﬂehMIaﬁﬂnmEmmngAyB.mmnmmuaﬁrﬁuua
plazo fijo, de m continua e ininterrumpida, con fecha de ingreso anterior al 31 de
diciembre del 2018, que se encuentren en ejercicio al momento de pagar el beneficio.

‘hﬂnﬁ#ﬁhhhiﬂﬂ?&mﬂmwwmﬁ?:m mmumw.ummm
DIC B 505 funcionanios askgnacionds i Go caracter bansdonio. Dichas asignaciones podels clorgarse a wna parde 0 @ g
\abdad de la dobacion de salud y farse de con & nivel y a calegonia luncionania def personal de und o mds eslablacimientos
dependientes de la municipalidad, segin s nacesidades il sevico. En cusiquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse 3 ls
wwmmuﬂmmmmmmmmnMﬁs
oy Ghciembne do cada aila ”.




La distribucion e proporcional a la jomada confralada para efectos de calculo. Este
Bono serd cancelado dos veces al afio, en los meses de febrero y octubre. Su reajuste
es conforme a la variacidn que experimente el IPC en los dltimos 12 meses. El monto
serd de $498.500 para el tramo comprendido entre los niveles 1 y 4 de la Camera
Funcionaria, sugum para el ramo comprendido entre los niveles 5 y 8 de la Carrera
Funcionaria y pof ullimo de $370.000 para el ramo comprendido entre los niveles 9 y
13, valores contempladas para jomada de 44 horas, Cabe sefialar que este bono no se
cancelara si en el periodo el funcionario hizo uso de permisos sin goce de
remuneraciones, bono que no se cancelara a los ingresos a la dotacion en el afo 2019
en ningdn tipo de Ingreso.

¢} Bono de Permanencia funcionarios categorias C, D, E y F: destinado a los funcionarios
que se encuentran sirviendo un cargo de la dotacién en las Calegorias mencionadas en
contrato indefinide o a plazo fijo que hayan ingresado hasta el 31 de diciembre del 2018
y se encuentre en ejercicio al momento del pago. La distribucitn es proporcional a la
jomada contratada para efectos de calculo Este bono sera cancelado dos veces al afio
en los meses de febrero y octubre. EI monto tofal a pagar en el afio 2019 serd de §
186.300 para las: rentas Bquidas igual o inferior a $752.209 y de $160.000 para las
rentas liquidas mayores o iguales a $752.210 y serd reajustado seqin la variacitn que
experimente el IPC en los Ultimos 12 meses. valores conlemplados para jomada de 44
horas ademés que este bono no se cancelara si en el periodo e funcionario hizo uso de
mmmhmmmm.mHMnﬂwmmmamwﬁmah
dolacion en el afa 2019 en ningin tipo de Ingreso,

d) Cuota Mortuoria. $e olorga una cuota moruoria de 4UF, en caso de fallecmiento de un
irabajador en sendcio activo de la dolacion, calculadas al valor de la unidad de Fomento
al dia del fallecimiento.

A.2 Consistentes en Especies y otros

e) Dias de compensacion excepcional: Se mantiene los tres dias de compensacion

excepcional acordados con anterioridad y que beneficia a fodos aquelios
hmﬁmaﬁnsmfﬂadﬁingr&mhaslaﬂiﬂﬂeﬁd&ni:fedeimﬁ-ﬂaﬁdaﬂt?ﬂﬂ.
tendra una progresion teniendo un dia después de cumplir dos afos de rabajo con
conirato a plazo fijo en la Corporacion, dos dias cuando se cumplan tres v los tres
dias excepcionales al cuario afio de esa condicion,
Este beneficio es aplicable a todos los funcionarios de la dotacién. En matera de
solicitud, fraccionamiento y demdés maledas, eslos permisos seran regulados
siguiendo lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 19378, Estatuto de Atencidn
Primaria.

f) Uniformes. Se aumenta a $41.000.- més IVA, para cada uno de los trabajadores de
Ia dolacion comunal sin distincion entre asociados o no asociados a las diferentes
AAGG existenles, condicionado a uniformar telas, colores y disefios, al interior de
cada categoria, descarlando multiplicidad de colores y modelos al interior de los
uniformes de una misma calegoria. Respecto de los auxiliares de servicio ¥
seguridad, se generaran mejoras a la implementacion de seguridad, incluyendo
Zapatos de sequridad, fajas y olras que se requieran segdn la normativa vigenie y
sera de responsabilidad de la Corporacion el olorgamiento,

g) Permiso por Fallecimiento. Se refrenda el permiso contemplado en el Ariculo 66
del Codigo derﬂrahajﬂ.da?d[asmnidnsana!mudadﬂunﬁﬂnd&hiju.ﬁnwge
y conviviente ¢ivil, sujeto a pacto de unitn civil cerfificada por el Registro Civil,
comespondiendo permiso de tres dias por muerle de hijo en gestacitn, padre o




)

madre del trabajador. Este beneficio procede por remision de la Ley 19.378, yen &l
caso de los trabajadores perlenecientes a odas las categorias.

DiaﬁahAHrﬂnPﬁmﬁadeEahdFamFﬁa‘ﬁastmmimﬂamMum
conmemaoracion institucional, considerando a lodos los trabajadores, sin distingién
mﬁmﬁa&suma&uﬁa&qalmmﬁe{am&%aﬂmmﬁuhmm&.mﬁ
mﬂﬁnhimp&mﬂammmhammmm.amm
funcionarios Gue cumplan 20 y 30 afios de servicio, segun los registros del
departamento de RRHH da a Corporacion.

B.- Asignaciones Espaciales Transitorias destinadas a los cargos que individualiza:
B.1.- Especialidades Médicas:

i

Médico especialista en Psiquiatia Infanio Juvenil y Psiquiatria del Adulto
reconocido en Chile y debidamente acreditado ante |a Supernintendencia de Salud:
Asignacion de un?ﬂhmﬁalammd&l&mﬁuaﬁamﬂhmmﬁnd&
Alencion Primaria, segin nivel ajustado a la jomada laboral contratada, teniendo
como referencia una jomada de 44 horas semanales.

B.2.- Otras especialidades Profesionales y Técnicas:

£ )

e il

]

Profesional calegoria A o B que asuma el cargo de Directorfa de Centro de Salud
lehrrmﬂiﬁ%mmﬂﬂ&mgrﬁnmﬂmmmtﬁ.lm
como Magister en Salud Piblica, Magister en Gestion Integral de Salud, Magister
en Gestibn y Politicas Publicas, Magister en Medicing Social ¥y otros que
comespondan al ejercicio de la Direccion de un Centro de Salud Famiiar
Asignacion de 25% sobre la suma del Sueldo Base mas la Asignacitn de Alencion
Primaria, segln nivel ajustado a la jomada laboral contratada, teniendo como
referencia una jomada de 44 horas semanales.

k) Profesional categoria A o B que asuma el cargo de Director/a de Centro de Salud

Famiiar y acredile estar en posesidn de un Diplomado en Salud Familiar,
Diplomado en Gestion de Establecimientos de Salud, Diplomado en Gestién de
Salud, Diplomado en Gestion de Centros de Salud Familiar y olros que
comespondan al ejercicio de la Direccidn de un Centro de Salud Familiar
Asignacion de un 12% sobre la suma del Sueldo Base mas Ja Asignacion de
Alencibn Primaria, segin nivel ajustado a la jomada laboral contratada, teniendo
como referencia una jomada de 44 horas semanales.

Las asignaciones descritas en las letras m) y n) no serdn acumulables entra si,
reservando el profesional el derecho a percibir solo una de ellas.

m) Profesional categoria A o B que ejecute en forma personal y exclusiva acciones

directamente relacionadas con la alencidn de personas en el Ambito clinico-
MrwﬂhmmmmmmﬂﬁmhmT&mﬁaFﬁa
Sistémica ylo Acreditacion de Post Grado que Io habililz como especialista en
Fshdughﬂlirﬁ:amunmmmadahnnmﬁndeﬂumﬁmwmrﬂm.
reconccido en Chile por fa Comisidn Nacional de Acreditacién de Psicologos
Clinicos : 20% sobre |a suma de su sueldo base més la asignacion de atencion
n-:irnaﬂadasﬂdumcah&gma].rrﬂval,ajustadnajwadahhnrzdmnhatada.

Terapeuta en Adicciones ylo Técnico en Rehabilitacidn que ejecute en forma
personal y exclusiva acciones directamente relacionadas con la atencion de
personas en el ambito clinico-asistencial y acredite posesidn del litulo




comespondiente a un programa de formacidn reconocido en Chile: 30% sobre fa
mmdﬂmhhubmnﬂshaﬁgnmﬁndemﬁnpdmﬁadamw

} quaiamrrmmda.hnmmmajnaraﬂategmaﬂdelalaﬂﬂ.a?ﬂ.
ajustado a jomada laboral contratada,

B.3.- Asignaciones de Coordlnacion:

o) Profesional calegoria A o B que asuma ol cargo de Sub Director Técnico de la
Direccion de Salud Comunal, Asignacién de 30% sobre la suma del Sueldo Base
mas |a Asignacién de Atencion Primaria, segin nivel ajustado a la jomada laboral
contratada, teniendo como refierencia una jomada de 44 horas semanales,

P Profesional categoria A o B, Coordinador del Centro de Salud Mental CESAM:
HﬁMia}sum&dasummﬂuhaﬁammaﬂmm&emmmaﬁe
salud de su categoria y nivel ajustado a jomada laboral contratada.

q) Fiﬁﬁh:imﬂgmiahuﬂﬂmﬂhadwmnunﬂdamdesm: 15%
sobre la suma de su sueldo base mas la asignacin de atencién primaria de salud
de su calegoria y nivel, ajustado a jomada laboral contralada,

r} Profesional calegoda A o B, Coordinador Administrative del CESFAM vy
Coordinador Administrativo Comunal: 20% sobre la suma de su sueldo base mis
la asignacion de atencién primaria de salud de su categoria y nivel, ajusiado a
jomada laboral contratada,

s) Profesional Categoria B, o Técnko Categorla C: Coordinador Comunal de
SIGGES GEEﬁ'Fumhmlammdewweldnbmmaﬂaaﬂignﬂmm
atencion primaria de salud de su categoria y nivel, sjustado a jomada laboral
contratada.

b e ) Profesional categoria B encargado de Promocion y Parficipacion en Salud
4 Comunal 15%, sobre la suma de su sueldo base mas la asignacion de alencidn
f primaria de salud de su calegoria y nivel, ajustado a jomada laboral contratada,

\ . u) thﬁhHWﬂaAnE.CmﬂhadwdaEmbudamrEnmadﬂda
Sector de CESFAM: 12% sobre la suma de su sueldo base més la asignacion de
atencion primaria de salud de su calegoria y nivel, ajustado a jomada laboral
conltratada,

v) FProfesional Enfermeralo) Universitario, Coordinador de Servicios de Enfermeria y
Apayo de CESFAM: 12% sobre la suma de su sugldo base mas la asignacion de
alencidn primaria de salud de su calegoria y nivel, ajustado a jomada kaboral
contratada,

w) Profesional calegoria B encargado de Promocidn y Participacién en Salud del
CESFAM 1H.§mmlammdawsue}dnhmmﬂshaﬁgnmmmm
pnmi&dasalu_ﬂdasu calegoria y nivel, ajustado a jomada laboral contratada,

%) Profesional calegoria A o B Coordinador de Programa Nacional de Alimentacion
Complementaria (PNAC) de CESFAM: 8% sobre la suma de su sueldo base més
la mignaﬁﬁnthammmmdaaahﬂmmmlegmaymﬂ,a}ushdua
jormada laboral contratada,




¥) Profesional categoria A o B Coordinador de Programa Salud Mental de CESFAM:
TﬁﬂﬁMiQmmadasumﬂuhmmhhasignaﬁmmmmnp‘immade
salud de su calegoria y nivel, ajustado a jornada laboral contratada,

2) Wbﬁwﬁ&huﬂﬂmﬁnaﬂmdﬁFmd&Rﬂﬂmﬁﬂm
EnmunitarhﬂﬁﬂcjdaEEEFm:?ﬁmhahaumadathmmsh
ﬁgnﬁﬂnp&al&mﬁnpﬁwﬁdﬂsﬂuﬂd&mum?lﬂmt ajustado a
jornada laboral contratada,

aa) Profesional categoria B o Técnico de calegaria C, D o E, Coordinador de SOME
(Servicio de Orientacion Médico Estadistico): 4% sobre la suma de su sueldo base
méshaai;rpchdammhnmnaﬁad&satﬂdawml&gmhrnhal.ma
jomada laboral contratada,

bb) Técnico de categorla C o D, Coordinador de Farmacia: 4% sabre la suma de su
sueldo base mas la asignacion de alencidn primaria de salud de su categoria y
nivel, ajustado a jornada laboral contratada.

B.4.- Asignaciones de Gestion Administrativa:

cc) Profesional categoria B 0 Técnico de Nivel Superior Categoria G, Encargado
Comunal de Remuneraciones: 20%, respectivamente segln la calegoria, aplicable
sobre la suma de su sueldo base més, la asignaciin de atencién primaria de salud
de su calegoria y nivel, ajustado a jomada laboral contratada.,

dd) Técnico de calegoria C, D o E, Secretaria Administrativo Direccion CESFAM: 12%
sobre la suma de su sueldo base més | asignacion de atencion primaria de salud
de su categoria y nivel, ajustado a jomada laboral contratada.

B.5.- Otras Asignaciones:

ee) Awdliar categoria F con funciones de Guardia: 15% sobre Ig suma de su sueldo
hasaméslaasima:iﬁnd&ahnﬁﬁnpfmaﬁadaﬂuddasumhguﬂaynlm
ajustado a jomnada laboral contratada.

) Auxiliar Categaria F con funciones de Chofer de Ambulancia: 15% sobre la suma
de su sueldo base més la asignacitn de atencion primaria de salud de su categoria
y nivel, ajustado a jomada laboral contratada,

B.6.- Reajustabilidad y Vigencia:

gg) Todas las asignaciones establecidas desde las lelras 1) a la ), ademas de Ia
Asignacion establecida en el Ariculo 27° Letra b) de este Reglamento, dado su
caracler ransitorio, permanecen vigentes hasta el 31 de diciembre de 2019,

B.7.- Servicio de Atencién Primaria de Urgencia:

El Valor Hora del trabajo realizado en los Senvicios de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)
L':ummal.mmﬂmmhlmpmammﬂwuwmmm
mhﬂmmﬂmmﬁs,MHMquu&amamﬂnamm?
responsabilidades ef pago de los servicios serd el mismo,

hh) Valor Hora para trabajo en Servicio de Alencidn Primaria de Urgencia (SAPU)
Fijese los siguienles Valor Hora de los SAPU de la Comuna de San Joaquin desde
el 1 de enero de 2019 en adelante,




Valor Hora Médico $ 15.90
Valor Hora Enfermera Coordinadora $10.913
Valor Hora Técnico Paramédico Cateqoria C-D § 4.802
Valor Hora Adminlstrafivo $ 3.602
Valor Hora Auxiliar Servicios $3.072
Valor Hora Chofer Ambulancia $4.7583

Método de célculo

1.-Famtmbajﬂmqmnmmmﬂmmmhﬂuhﬂﬁnﬂammﬂ
mnﬂmhha'ﬂﬂnmﬁ[uuhdaﬁnﬂnrquamﬂimnﬂmmmmmm
SAPU bajo modalidad “Bono SAPU™ Es necesario explicitar que este bono SAPU
serd cancelado en las remuneraciones mensuales y seran identificadas bajo el

mwuwmsladumm.ammmmmmmunmmm
consigna con un iope de 16 horas semanales. En caso de sobrepasar dichas horas,
eslas seran canceladas bajo modalidad de Honorarios.

2.~ Para trabajadores que se encuentran Incorporados en la Dotacion Comunal
can Contratos de Plazo Fijo o Indefinido y que realizan Horas de Turnos @n
SAPU. El monlo a pagar serd el resultado del Valor Hora fjado anualmente,
multipiicado par el N° total de Horas que han realizado en SAPU. El pago de las Horas
se realizara bajo modalidad Honorarios,

3.- Para trabajatlores con contrato Honorarios con la Corporacion Municipal de
San Joaquin ests vinculado al trabajo en SAPU: El mecanisma de célculo de las
hurasamrmlarsegufraalmmmpinqmelcﬂadaanelpmlnz.Mﬁm
referencia el Valor Hora SAPU multiplicado por la Jomada Semanal que ha sido
contratada en este Servicio. Eslos funcionarios tendran derecho al pago de dos tumos
(uno de 16 hrs y uno de 8 hrs), las dos semanas que haga uso de sus vacaciones
estivales, este beneficio ser aplicable a aguelios funcionarios de cualquier categoria,
que hayan cumplido un afio ininterrumpido de funciones ajuslados a su rol de tumao,
cuestion que debe ser validad por la Coordinadora del SAPY respectivo, el beneficio
sera olorgable slo una vez en cada afio calendario,

Los funcionarios contralados bajo la modalidad de honorarios en el SAPU. a contar
del 2019 deberdn cancelar un 0,95% del total bruto de la boleta a la ACHS para la
cobertura de accidentabilidad laboral, lo que ira como clausula en su prestacion de
Servicio,

#.-Fmbahq#dmseuyaﬂnimmﬂhhmnﬁ&ﬂmdﬁnﬂmhmfdum
Joaquin esta vinculado al trabajo en SAPU: El mecanismo de calculo de las horas
a cancelar es en base a su camera funcionaria, de acuerdo al Estatuto de Salud
Munﬁpﬂ.tmhmbgmamrmmm.qmsﬂcarHamm
liquidacion de sueldos bajo el concepic de “Bono SAPU”, el cual tendra una
renavacion anual,

B. - Extension Horaria:

El Valor Hora de las horas de Trabajo realizado por motive de Extensién Horaria para el afio
2019 serdn los sigulentes:

'y

—



CATEGORIA HABIL INHABIL
A $11.092 $13.312
B $7.2a7 $8.755
¢ $3.603 $4.431
E | 53,206 $3.847
F $2.733 $3.279
TITULO I
DEL MERITO FUNCIONARIO

ART. 30° Conforme lo sefialado en e Estatuo de Atencion Primaria, ley 19.378, articulos 22,
30 bis, 38, 44, 46 y 48; y en virtud de lo dispuesto en los articulos 32 al 36 y 56 al 71
del Reglamento de |a ley 19.378, la Calificacion del Mérito, evaluara los siguienies
factores y subfactores:

CATEGORIAS Ay B

NOTA FACTOR DE NOTA FINAL
PONDERACION
1.- COMPETENCIA 40

1.1.- Cantidad y Calidad del trabajo
1.2.- Eficiencia
1.3.- Alencidn al publico |
1.4.- Preparacion y mmrian_lhﬂ
1.5.- Aplitud para cargos superiores
1.6.- Iniciativa

/ NOTA GLOBAL DEL FACTOR 280
[ -2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

2.1~ Puntualidad
2.2.- Asislencia
2.3.- Colaboracitn
Z4.- Permanencia en el puesto de trabajo
2.5.- Comportamiento funcionario

2.6.- Actuacion Social .

27- Cumplimiento de nomas e
2.8.- Presentacion Personal

NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS.

= 30 punics Metas Equipo
Cumplimiento Medio | Metas Programas
= 20 puntos Metas Equi
Cumplimiento Bajo | Metas E?m

= 10 punios Metas Equipo 1
NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
PUNTAJE FINAL PONDERADQ

LISTA DE CALIFICACION EN LA QUE
SE UBICA !
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CATEGORIASC-DyE
1.- COMPETENCIA

1.1.- Eanhd-adFCaMaddaltrﬂbE}n
1.2.- Eficiencia

NOTA FACTOR DE NOTA FINAL

§

1.5.- Polivalencia y Gmﬁahﬂh:ll-:l
1.6.- Iniciativa

1.7.- Responsabilidad y Criterio
NOTA GLOBAL DEL FACTOR 250

2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

2.1.- Puntualidad

2.2 - Asistencia

2.3.- Colaboracidn

2.4.- Permanencia en el puesta de trabajo
| 2.5- Comportamiento funclonario

| 2.6.- Actuacion Social

27- Cumplimientc de nomas e

instruccicnes
2.8.- Presentacidn Personal

NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS 30
Cumplimiento Pleno | Metas Programas 15
- | =30 puntos Metas Equipo 15
Cumplimiento Medio | Metas %mm 10
% =20 puntos Melas Equipo 10
Cunpﬂmlen Bajo | Metas Programas LS
Metas Equipo 5
HGTAGLDBAL DEL FACTOR 210 puntos
PUNTAJE FINAL PONDERADD

LISTA DE CALIFICACION EN LA QUE

SE UBICA

R e e e e R EElouauoma &
g

CATEGORIA F NOTA FACTOR DE NOTA FINAL

. PONDERACION
1.- COMPETENCIA |

1.1.- ca:madycmda;mdualhp
1.2.- Eficiencia |
1.3.- Mendmsiuuhli:n :
14.- Prmranﬂn?mnmlrrmtés
1.5.- Confiabilidad

1Ef|m1@ |
{7 lidad y Critesio
NOTA GLOBAL DEL FACTOR

2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

s

B [o|a oo~ |~

g

| |




2.1.- Puntualidad ]
2.2~ Asistencia 3
2.3.- Colaboracin 4
24.- Permanencia en el puesto de frabajo 5
3
3
4

2.5.- Comportamiento funcionario

2.6.- Actuacitn Social

27- Cumplimiento de normas e
instrucciones

2 8.- Presentacion Personal 2
NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS 30
Cumplimiento | Cumplimiento de las 15
Pleno = 30| tareas asighadas a su

puntos cargo

Disposicion a colaborar 15
en las tareas del Equipo
de Salud
Cumplimiento | Cumplimienty de las 10
Medic = 20| tareas asignadas a su o

puntos cargo

Disposicion a colaborar 10
en las tareas del Equipo
de Salud
Cumplimiento | Cumplimients  de las 5
Bajo = 10 |tareas asignadas a su

puntos  cargo

Disposicion & colaboras 5
en las lareas del Equipo .
- de Salud
NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
| PUNTAJE FINAL PONDERADO
| LISTA DE CALIFICACION EN LA QUE SE
UBICA

ART.31°  La calificacion evaluara los subfaclores que se sefialaron precedentemente, por
medio de notas que comesponderan a los siguientes concaplos:

Concepto
Sobresaliente

Muy bueno

Bueno

Reqular

Menos que regular
Deficiente

Maio

uhuhﬂlﬂ"dg

La calficacion se obtendra coma resultado del siguiente procedimiento:

® Se asignard una notada 1 a 7 a cada subfactor,
* La nota que se asigne a cada subfactor se multipicara por |a ponderacién asignada 2 éste,
lograndose como resultado el puntaje oblenido por el subfactor,
* La suma antmélica de lbs puntajes logrados por cada uno de los subfactores dara coma
mwﬂadnndpm@uhhpidumralfaﬂwmpwﬁm
|

| "l |




e La suma milméﬁ:s—n{ohswntajm logrados por cada uno de los factores dard como
resultado el puntaje lolal de la calificacidn del funcionario,

ART.32°  Los funcionarios sersn ubicados, de acuerdo con el puniaje que hayan obtenido, en
Ias listas de calificaciones que comprenden los siguienies tramos de puniaje:

Lista Concepto Puntajes

Lista 1 Distincidn 600 a 700 puntos
Lista 2 Buena 400 a 539 puntos
Lista 3 Condicional 200 a 399 punios
Lista 4 Eliminacin 100 a 199 punios

ART. 13° Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por;

a-  Precalificacién: La evaluacion previa realizada por el jefe direclo del
funcionario.

b-  Calificacion: La evaluacidn efectuada por la Comision de Calificacion 0 por
Hmmm,mmmbmhmmﬁcaﬁnmﬂtmhm
el jefe directo del funcionario.

c-  Apelacién: El recurso con que cuenta el funcionario para reclamar ante el
Alcalde de la Calificacion realizada por la Comision de Calificacién.

ART, 34° Se entendera por jefe directo el funcionario de quien depende en forma inmediata
la persona a calificar.

Para efectos de esle Reglamenlo, las lineas de Jefaturas serdn entregadas por
escito al funclonario, al momento de notificarle las metas del periodo anual de
calificacién, estando sefialado explicitamente el Mombre del Jefe Directo en el
Formulario N® 1 “Hoja de Notificacion de Metas”

Si el funcionano respectivo hublere tenido més de un jefe durante el respectivo
periodo de calficaciones le comespondera realizar su precalificacion al Gitimo jefe
inmediato a cuyas érdenes directas se hubiere desempefiado. No obstante, dicho
jefe debera requerir informe de los anteriores.

Aquelios funcignarios que desarrollen tareas de responsabilidad Directiva, esto es
Jefes de Programas, Coordinadores de Seclor, Coordinadores de Unidades de
Trabajo, seran calificados directamente por ka Direccion del Establecimiento.

ART, 35° De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 58 al 67 del Reglamento de Carrera
Funcionaria de la ley 19.378.- &l proceso de Calificacion del Mérito tendrs las siguienies etapas y
plazos:

Concepto Fecha/mes Descripcion Instrumentos
Periodo de Calificacion 1% 'de septiembre al | La evaluacin se
31 de Agosto del afic | realiza en el curso de

siguiente esle plazo de 12
meses de
desempefio
funcianarno

I
Inicio del periodo  de | 1° de sepliembre del | Nobificacion al | Copia del Reglamento
Calificacion afg en curso trabajador por parle |de Evaluacion de

- de su Jefe Directo | Desempefio  (Mérito




respecio a Metas del
periodo y entrega de
Instrumentos de
Evaluacion

Funcionario) Se

destaca |a entrega de:

™ Hq_‘!.a de
Notificacion ~ de
Metas (F. N° 1)

Primera Precalificacion

realizada por el Jefe
Directo. Entrevista de
devolucion con el
Funcionario

Hoja de

Precalificacion, segin
AyB CD

YE,FIF.N°25y7)

Formwulario de
Observaciones a la
Calificacién (F. N° 3)

Segunda Precalificacion

Corresponde a la
segunda
precalificacion  del
periodo realizada por
gl Jefe Direclo.
Entrevista con el
funcionarioc dando a
conocer esle procaso
gue sera remitido
como Informe Oficial
de Precalificacion a la
Comisién de
Calificacion,

Hoja de
Precalificacion, segdn
categorias Ay B, C, D
YyE,F[F.N°2,5y7)

Formularic de
Observaciones a Ia
Calificacion (F. N° 3}

Calificacion

Constitucién  de
Comizién
Calificacian
desamolio
Proceso
Calificacion
Mérito.

B . BF

Hoja de Calificacion
segln  categoria
funcionaria Ay B, C, D
yE; F(F.N°4,6.8)

Motificacion

Diciembre  (primera

seTnana]l

Entrega de resullados
de Calificaciones a
cada lrabajador con
infoeme emitido por la
Junta Calificadora

Hoja de Calificacion
segln categoria
funcionaria Ay B, C, D
yE;F(F. N°468)

10 dias habiles

d¢da la recepcidn
de la Notificacién

Recurso que puede
invocar &l funcionario,
interpuesto  ante el
Alcalde

Carla personal del
trabajador, sefialando
los
faclores/subfaciores a
los que apela y sus
molivos.

Fin del proceso

Notificacion final del
- 31 de
diciembre de cada

Término del Proceso
de Calficacion de
Mérito anual.

Carta del Resultada de
la Apelacion emitida
por el Alcalde.




“ART, 36°

ART. 37°

ART. 38°

ART, 38°

ART. 40°

La precalificacion que realiza el Jefe directo, consistira en un informe escrito qua
contenga la evaluacion cualitativa del desempefio del funcionado mediants
conceplos que asignara cada factor y subfactor, considerandose para este efecto
ImMﬁu@mehﬂhﬂthM}ﬂd&vﬂ&durml&almpﬁnﬂmpﬂﬂudnd&
calificacion.

Con el objelo de asegurar la debida garantia de los derechos funcionarios, los
procesos de precalificacién deben considerar

d.- Se realizara una entrevista parsnnaf&nh'acadafunniurmhmnsurﬂmedfm
precalificador. Objetivo fundamental de asiaenh‘aviﬂnasmmmhsfmmmr
dahidadasdmawadaﬁanddmmpBMﬂa{mmﬂhaMdaquamman
m}u&ﬁahnnlnadaammm.rurr sus descargos respecto de las anolaciones
de demérito consignadas en la hoja de vida,

b.- El proceso finalizara con las observaciones que merezcan al precalificador los
descargos expuesios por @l funcionario en |a entrevista, debiendo aquel, dejar
constancia de dichas observaciones en sy informe de precalificacian,

uwmmmwhmmnmm.mqmm
hlugr:damnhwmahrim hﬂnala'lrmfuﬁ1daiﬁegimtodalam
19.378.

thmdammmﬂmmEﬁmmm.ﬂhlegmﬂamdmm
“el Director del establecimiento en que se desempeiia el funcionario que va a ser
calificado” serd reemplazado por el Director de Salud, Si el Director de Salud fuere
el integrante sefialado como “un profesional del drea de |a salud, funcionario de la
antidad.d&slmadupuml;la{aﬂmﬁwdeéam'sedas'qnarﬁmmanwmemplam

Huaahﬂﬁcaimhahmmnmﬁqu&pwmahuhf motivo no hubieren
dmnpaﬁaduﬂmmnmmhmﬂmmwmrmmpeﬁmaﬁnm,ﬁm
en forma continua o discontinua dentro del respechivo periodo de calificaciones,
caso en el cual conservaran la clasificacion del afio antarior, En todo caso la
mamnmdelaﬂaﬁﬂnmiﬁnnndaé[mmalaaﬂnaciﬁudehdi&mashmla
letra f) del articulo 48 de Ia Ley 19.378.

La Comisién de Calificacion adoplara sus resolucones lenkendo en consideracion,
necesariamente, los anlecedentas contenidos en la carpeta del funcionario,
Lmj&hﬁsmﬁﬁmspmmmdaimprmmmnmqwemm. La forma en
que beven anﬂummdeﬁarémsﬂmmpamkuammmpmﬂa
calificacion.
Lashﬁﬂimaﬁdaubligm@aanmmmmwammwamm
virtud de una inbestigacion sumaria o sumario administrativo, como asi también las
demas anotaciones de demérito, sblo podran ser consideradas para la calificacian
del respectivo pmnda

Son anolaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier
o0 del :
destacado.

funtionario que implique una conducta o desempefio funcionario




ART. 41°

ART. 42¢

ART. 43°

ART. 447

ART. 45°

ART. 48°

Entre las anolaciones de mérito figurardn aspectos tales como el desempefio de
labores por periodos mas prolongados que la jomada nommal, la realizacion de
mﬁmmemmdewm@:haﬁmmflaaﬁmﬂmmmﬂﬁd&
olros funcionarios cuando esto sea indispensable.

Las anotaciones de mérito consignadas respecio de un funcionario, constituiran un
antecedente favorable para la seleccion a cursos de capacitacién a que éste opte
durante el respectivo periodo de calificacion,

Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier
accion umﬂmmqwmﬁmmaMdandﬁmm
funcionario reprochable. Se consideraran como molive para anotaciones de
demérito, entre ofros, el incumplimiento manifiesto de obligaciones funcionarias,
!ahsmmn.hhcdmma[minsﬂmﬁmsyﬁﬂmda&&rﬁhyalm
acatamiento de prohibiciones contempladas en este cuerpo legal y los atrasos en la
entrega de trabajos.

Las anotaciones deberan referirse solo al respectivo perlodo de calificacidn, y serin
realizadas por la unidad encargada del personal (Direccion de CESFAM) a pelicidn
escrita del jefe directo del funcionario.
Elmm'mmmmawhhﬁmmemmmaﬂaiumde
mnmawmmmpmm.ammhmﬁm.m
que se deje sin efecto la anotacitn de demérito o que se deje constancia de las
circunstancias atenuantes que concurran en cada caso. La unidad encargada de
personal debera dejar constancia en la Hoja de Vida de todas las anolaciones de
merita o de demérito que disponga el Jefie Directo de un funcionario,

Si el jefe direclo rechazara las solicitudes ded funcionario debera dejarse constancia
de los fundamentos de su rechazo agregando a la hoja de vida tales soficitudes,

Se defa establecido que durante el primer semestre del afio 2019 se constituirs una
mesa de trabajo, que definird la modalidad de actualizacion del reglamento de
calificaciones. Dicha mesa estard constiluida por profesionales de Ia direccién de
salud y un representante de cada una de las AAGG de la comuna.

TITULO IV
DE LA PRIMERA DOTACION

La dotacién de atencion primaria de salud municipal comesponde al nimero total de
horas semanales de trabajo del personal que se requiere para el funcionamiento de
salud sefialada en el arl. 1° da este reglamento,

Se considerd como primera dotacidn de atencion primaria de salud para la comuna de
San Joaquin la siguiente:

2.225 horas. de la calegoria A
4.806 horas. de la categoria B
3.855 horas de la categoria C
1.320 horas. de |a categoria D

1.144 horas. de 13 caleqgoria E
4 i
15.081 horas. gﬁﬁ total

Daanueﬁnm“i{aﬁ. 11° de la Ley N® 19.378, la Corporacion fijar4 la dotacitn anual
requerida anles : 30 de septiembre de cada afo.




ANEXO:
GLOSARIO DE TERMINOS E INSTRUMENTOS (FORMULARIOS) A UTILIZAR EN EL PROCESO

DE CALIFICACION DE DESEMPERO:
FORMULARIO N° CONTENIDO N° PAGINAS
1 HOJA DE NOTIFICACION DE METAS 1
2 HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA 2
AyB

3 FORMULARIO DE  OBSERVACIONES A LA 1
PRECALIFICACION (PARA TODAS LAS CATEGORIAS)

4 HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA A y 2
B

5 HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA 2
C-Dy _g

6 HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA C - 2
DyE

7 HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA 2
F

] HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA F 2

GLOSARIO

1.-  Cantidad de Trabajo: mide el volumen de trabajo desarmoliado, la rapidez y la oportunidad de
5L ejecucion.

2-  Calidad de Trabajo: evaliia las caracteristicas de la labor cumplida mide la ausencia de
erores en el trabajo, la habilidad en su ejecucidn y la capacidad para implementar nuevos estilos
que benaficien el funcionamienlp del servicio,

3- Eﬁdencia:samﬁamah:apmiﬁaddaefa-:hiarlastﬂaaanmaumnmadunmﬂahs
ﬁemmprugmmymmmma[maﬂmuhuuﬂzaﬁmmmmmrmmnqms&cmla.

4-  Atenciin al pOblico: mide la capacidad de establecer vinculos apropiados con los usuarios,
Que permitan percibir sus reales necesidades y olorgarle una atencion acogedora y amable,

9~  Preparaciin y Conocimiento; capacidad para realizar el trabajo diario en forma eficiente y
mﬂaﬂa.ﬁm@ammypmmm&mﬁmaldmmudasum. manteniendo
conocimientos actualizados y coherentes al trabajo que desempefia,

G-  Interés: mide el deseo del funcionario de perfeccionarse en el cumplimiento de sus
obligaciones y la capacidad de actuar oportunaments, de proponer la realizacidn de actividades y
darmhniﬂnahsmnhlmaa,_qmmpms&rﬂmrﬁammmrpmdimhnm para la mejor
realizacidn del trabajo asignado.

7-  Apfitud para Cargos res: se refiere a la capacidad de lomar decisiones logicas y
oportunas, de resolver los pggnﬁs adecuadamenle, de asumir un compromiso activo con su
smﬁurdaﬁdmwwﬂmmpqabgrarlasmmdelaimmm.

8- Iniciativa: es la capacidad de contar con autonomia en el trabajo, que le permite iniciar
acciones por si mismo, dentra de su ambito de competencia, siendo capaz de influir en los
aconleciméentos antes de asumiros pasivamente.,

X




y

9-  Responsabilidad y Criterio: es Ia volunlad de realizar |a funcidn o el trabajo recomendada
con autonomia, dedicacion y cumplimiento; y una aclilud manifiesta de respeto y privacidad en el
mﬂuduhlnfmnmmmmamulmgu

10.- F'ml].lali:lad:ﬂmﬁm!&haxmﬁhﬂenalmnﬂmi&nhd&lahmmamal{hmdahm
y temmino de la jomada),

11 Asistencia: mide la presencia del funcionaria en su lugar de trabajo, durante e transcurso del
afio laboral,

12 Colaboracién: disposicion para brindar ayuda en Iabores ajenas a las de la rutina.

13- mm;mmmmhmmmammnmmmm
por su jefie directo para el desarrollo de sus funciones.

14-  Comportamiento: evalla la conducta de! funcionario en el cumplimiento de sus funciones.

15 Actuacion Social: se refiere al comportamiento del funcionario en relacion al resto de sus

compaferos de trabajo para el logro de un buen clima laboral, y a un comportamiento social acorde
con la imagen de fa institucion a la cual representa,

16.- mmhhwmarnsm:MHmymmmam
reglamentos e instrucciones da la insfitucidn, a los deberes estatutarios, al cumplimiento de tareas
propias del cargo y de las drdenes que le impartan sus superiores,

17 Presentacién Personal: se refiere al uso de delantal cuando comesponda, y a una higiene
parsmslacmdaasummi:ﬁn;h funcionanio de establecimientos de salud,

18-  Polivalencia: capacidad para desempefiarse en diferentes servicios de acuerdo & su
formacidn Mcnica.

18- Confiabilidad: actitud y conducta manifiesta de privacidad en el manejo de la informacién y la
capacidad de responder por el buen resultado de las tareas asignadas .-




FORMULARIO N°1 -

Corporacion Municipal de Desarrollo Social
SAN JOAQUIN
| Diraccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE ___ -31AGOSTO

HOJA DE NOTIFICACION DE METAS
(PARA TODAS LAS CATEGORIAS FUNCIONARIAS)

NOMBRE
PROFESION Y CATEGORIA
SECTOR / UNIDAD

PERIODO

NOMBRE JEFE DIRECTO

FACTOR ' METAS
FACTOR COMPETENCIA

% FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA

FACTOR TRABAJO EN EQUIPOS

Fecha recepcion de Metas

|
Nombre y Firma Jefe Directo | Nombre y Firma Funcionariola

e




FORMULARIO N° 2 -
Pagina 1

Corporacion Municipal de Desarrollo Social
SAN JOAQUIN
Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPENO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE - 31 AGOSTO

HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIAAYE

NOMBRE
PROFESION
SECTOR / UNIDAD
PERIODO
NOMBRE JEFE DIRECTO

CATEGORIAS Ay B
Factores Concepto | Precalificacié | Precalificacié

ni nz
1.- COMPETENCIA

1.1- ﬂmﬁdadyﬂaﬂaldelﬂm
1.2.- Eficiencia

1.3.- Atencitn al publico

1.4.- Preparacién y conocimienios

1.7 Responsabilidad y Criterio.

2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

2.1.- Punlualidad

2.2~ Asistencia

2.3.- Colaboracién

| 24.- Permanencia en el puesto e irabajo
2.5.- Comportamiento funcionario

2.6.- Actuacidn Social

2.7.- Cumplimiento de normas airm!mm:.itma
2.8 - Presentacion Personal

3.- DESEMPENO EN EQUIPOS
Cumplimiento H_uial%gmas
Pleno = 30 puntos | Metas Eq_r
Cumplimignto | Metas Programas
Medio= 20 puntos | Metas Equipo
Cum to Metas P_rﬁgmaa
= 1Um i Metas Equipo




FORMULARIO N° 2 -
Pagina 2.-

PRIMERA PRECALIFICACION
OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR

| COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:

JEFE DIRECTO FUNCIONARID
DE ACUERDO EN DESACUERDO

FECHA:

SEGUNDA PRECALIFICACION
% [ OBSERVACIONES DEL PRECALFICADOR

COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:;

JEFE DIRECTO FUNCIONARIO:

DE ACUERDO EN DESACUERDOQ

FECHA:

X




I
FORMULARIO N° 3 - ﬂ

Corporacion Municipal de Desarrollo Social
' SAN JOAQUIN
Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERD
PERIODO 1 SEPTIEMBRE ___ - 31 AGOSTO

FORMULARIO DE OBSERVACIONES A LA PRECALIFICACION
(Para todas las Categorias Funcionarias)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:
PROFESION | CARGO:
CATEGORIA FUNCIONARIA:

A continuacidn Ud. puede agregar los antecedentes que estime relevantes sobre s evaluacion,
mﬁidhhmmwfmwmmmapmm.

COMPETENCIA

CONDUCTA FUNCIONARIA

DESEMPENOEN EQUIPOS

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO

FECHA RECEPCION FORMULARIO / j




| FORMULARIO N® 4
Pagina 1-

Corporacion Municipal de Desarrollo Social
SAN JOAQUIN
| Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE - 31 AGOSTO

HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA Ay B
"NOMBRE

PROFESION
SECTOR / UNIDAD
NOMBRE JEFE DIRECTO
FECHA DE CALIFICACION

CATEGORIAS Ay B

NOTA FACTORDE | NOTA FINAL
PONDERACION

1.- COMPETENCIA

1.1.- Cantidad y Calidad del rabajo
1.2.- Eficiencia
1.3.- Atencidn al publico |
1.4.- Preparacién y conocimienlos
1.5.- Aplitud para cangos superiores
1.6.- Iniciativa
1.7.- Responsabilidad y Criteria
NOTA GLOBAL DEL FACTOR
2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

/| 2.1- Puntualidad

| 22- Asistencia

2.3.- Colaboracitn

2.4 - Permanencia en el puesto de trabajo
2.5.- Comportamiento funcionario

2.6.- Actuacion Social

2.7 - Cumplimiento de normas & instrucciones
2 8.- Presentacion Personal

ralen|en e ol o e ggﬂmiﬁ'm#um &
w

NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS 30
Cumplimiento  Pleno | Melas Programas 15

= 30 punios Metas Equipo 15
Cumplimiento  Medio | Melas Programas 10

= 20 puntos Metas Equipo 10
Cumplimiento Bajo = | Melas Programas 5

10 puntos Metas Equipo 5
NOTA GLOBAL DEL FACTOR 210 puntos
_PUNTAJE FINAL PONDERADO

LISTA DE CALIFICACION EN LA QUE SE

UBICA [

X




FORMULARIO N° 4
Pagina 2.-

INTEGRANTES COMISION CALIFICADORA

NOMBRE

CARGO FIRMA

Observaciones de la Comisidn:

NOTIFICACION AL FUNCIONARIO:

T —~"DE ACUERDO EN DESACUERDO APELARA
Tomé conocimienio:

Wombre y Firma del Funcionario
Fecha de la Notificacion:

MEMWWMmmmammmmmmhma
acuerdo al puntaje oblenido en &l respectivo proceso. Existiran 4 listas:

LISTA 1| DISTINCION + 600 A 700 PUNTOS
LISTA 2BUENO + 400 A 599 PUNTOS
LISTA 3 CONDICIONAL : 200 A 399 PUNTOS
LISTA 4 ELIMINACION 1100 A 199 PUNTOS




FORMULARIO N°5
Pagina 1-

Carporacién Municipal de Desarrolle Social
SAN JOAQUIN
. Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE ___ - 31 AGOSTO
HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA G- Dy E
NOMBRE
PROFESION
SECTOR / UNIDAD
PERIODD
NOMERE JEFE DIRECTO
CATEGORIAS Dy E
Factores Concepto Precalificacion | Precalificacié
1 n2

1.- COMPETENCIA
1.1.- Cantidad y Calidad del Irabajo
1.2 - Eficiencia |
1.3.- Alencion al publico

‘{ 1.7.- Responsabilidad y Criterio,
2- CONDUCTA FUNCIONARIA
2.1.» Puntualidad

2.2- Asislencia

2.3.- Colaboracion

24.- Permanencia en el puesto de trabajo
2.5.- Comportamiento funcionario

2.6.- Actuacion Social

27- Coumplimento de nomas e
instrucciones

2 B.- Presentacién Personal
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS

Cumplimiento Metas Programas
Pleno = 30 puntos | Metas Equipo

Cumplimiento Mﬂmmnm
Medio = 20 puntos | Metas
Cumplimiento Bajo | Metas Programas
= 10 punios Melas Eq




FORMULARIO N°5
Pagina 2-

PRIMERA PRECALIFICACION

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR

COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:

JEFE DIRECTO FUNCIONARIO

DE ACUERDO
FECHA:

EN DESACUERDO

SEGUNDA Pnﬁmunmn:wrl

uas"'mv"'ncrnﬂ"E'snELPHEc}ilmen

COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:

JEFE DIRECTO FUNCIONARIQ
DE ACUERDO

EN DESACUERDO




FORMULARIO N°6
Pagina 1-

Corporacién Municipal de Desarrollo Social
SAN JOAQUIN
Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE ___ - 31 AGOSTO e

HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA C-D y E

FECHA:

 NOMERE
PROFESION
SECTOR | UNIDAD

PERIODO
NOMERE JEFE DIRECTO

CATEGORIAS Dy E

NOTA FACTOR DE NOTA FINAL
PONDERACION

1.- COMPETENCIA

1.1.- Cantidad y Calidad de! trabajo
1.2~ Eficiencia

1.3.- Alencidn al publi

1.4.- Preparacitn y conocimienios
1.5 Polivalencia y Confiabilidad
1.6.- Iniciativa

1.7.- Responsabilidad y Criterio
‘NOTA GLOBAL DEL FACTOR.

F/ 2.- CONDUCTA FUNCIONARIA
2.1.- Puntualidad

2.2~ Asislencia

2.3.- Colaboracién

2.4.- Permanencia en el puesto de trabajo
2.5.- Comportamiento funcionario

26.- Actuacién Social

2.7.- Cumplimiento de normas e instrucciones
2.8.- Presentacion Personal |

NOTA GLOBAL DEL FACTOR | 210

&

g

S8 E|vwiwwalalaln B2 onlslnlolels

ntos
3.- DESEMPENO EN EQUIPOS.
Cumplimiento Pleno = | Metas
30 puntos Metas Equipo 15
Cumplimiento Medio = | Melas Programas 10
20 puntos Metas Equipo 10
Cumplimiento Bajo = | Metas Programas 5
10 puntos Metas Equipo 5
NOTA GLOBAL DEL FACTOR | 210 puntos
PUNTAJE FINAL PONDERADO
LISTA DE CALIFICACION EI{ LA QUE SE
UBICA

X




Observaciones de la Comisién:

| ;}( NOTIFICACION AL FUNCIONARIO:

DE ACUERDO EN DESACUERDO APELARA
Tomé conocimiento: |
Nombre y Firma del Funcicnario
Fecha de la Nolificacion:
Notificado por
Listas de Calificacidn: los seran ubicados en alguna de las listas de calificacion de

acuerda al puntaje obtenido en el respectivo proceso, Existiran 4 listas:

LISTA 1 DISTINCION : 600 A 700 PUNTOS
LISTA 2 0 : 400 A 599 PUNTOS
LISTA 3 ICIONAL - 200 A 399 PUNTOS
LISTA 4 ELIMINACION :100 A 199 PUNTOS




" FORMULARIO N°
Pagina 2-

INTEGRANTES COMISION LNJFEADEH#
NOMBRE CARGO FIRMA

Observaciones de la Comisién;

ﬁ )]onnmc:c:-nu FUNCIONARIO:
—

DE ACUERDO EN DESACUERDO APELARA
Tomé conocimiento:
- Nombre y Firma del Funcionario
Fecha de la Notificacion:
Notificado por

-mmmmmmahmmmmmm
ivo procesa, Existiran 4 fistas:

LISTA 1 DISTINCION : 600 A 700 PUNTOS
;400 A 589 PUNTOS
ICIONAL 1 200 A 399 PUNTOS
LISTA 4 ELIMINACION 100 A 198 PUNTOS




FORMULARIO N°7
Pagina 1-

Corporacién Municipal de Desarrollo Social
SAN JOAQUIN
Direccion de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE - 31 AGOSTO

HOJA DE PRECALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIAF

NOMBRE
PROFESION

SECTOR / UNIDAD
PERIODO

NOMBRE JEFE DIRECTO

_CATEGORIA F

Factores Concepto Precalificacio | Precalificacio
ni ne |
1.- COMPETENCIA

1.1.- Cantidad y Calidad del trabajo
1.2.- Eficiencia '
1.3.- Atencitn al publico
| 1.4.- Preparacion ¥ conocimientos
1.5.- Confiabifidad
1.6.- Iniciativa

1.7.- Responsabilidad y Criterio |
2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

2.1.- Puntualidad
« v | 22- Asistencia

el Colaboracion |
.?A.-meﬂmlﬂen&lpmﬂndelmhﬁu

2.5.- Comportamiento funclonaria
2.6.- Actuacion Social |

2.7.- Cumplimiento de normas e instrucciones
2.8.- Presentacién Personal _

3.- DESEMPENO EN EQUIFOS i
Cumplimiento | Cumplimiento ' de las fareas
Peno = 30 nadas a s

/
f

\

punios Disposicion a colaborar en las
tamaadalEqupduSﬂﬂ

Cumplimiento | Cumplimiento = de las tareas

Medio = 20 | asignadas a su cargo

punios Disposicidn a colaborar en las
lareas del Equipo de Salud

Cumplimiento | Cumplimiento | de  las tareas

Baip = 10
puntos Eﬁsmsi:iﬁna_mlﬂ:waﬂﬂlm




FORMULARIO N7
Pagina 2-

PRIMERA PRECALIFICACION

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR

COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:

JEFE DIRECTO FUNCIONARID
DE ACUERDO

EN DESACUERDO

SEGUNDA PRECALIFICACION

- |
| OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR

COMENTARIOS DE LA ENTREVISTA

FIRMAS:

JEFE DIRECTO FUNCIONARIO

DE ACUERDOD
FECHA:

EN DESACUERDO

X




FORMULARIO N°8
Péagina 1-

Corporacion Municipal de Desarrollo Social SAN JOAQUIN
Direccién de Salud
PROCESO DE CALIFICACION DE DESEMPERO
PERIODO 1 SEPTIEMBRE ___ - 31 AGOSTO .

HOJA DE CALIFICACION FUNCIONARIOS CATEGORIA F
FECHA:

NOMERE
PROFESION
SECTOR / UNIDAD

PERIODO
NOMERE JEFE DIRECTOD

CATEGORIAF

NOTA FACTORDE NOTA FINAL
PONDERACION
1.- COMPETENCIA 40

1.1.- Cantidad y Calidad del trabajo
| 1.2.- Eficiencia '
1.3.- Atencitn al publico
1.4.- Preparacidn y conocimientos
| 1.5.- Confiabiidad
1.6~ Iniciativa
1.7.- Responsabilidad y Crileria
NOTA GLOBAL DEL FACTOR
2.- CONDUCTA FUNCIONARIA

2,1.- Puntualidad
2.2.- Asislencia
. |23 Colaboraciin

24.- Permanencia en el puesto de trabajo

2.5.- Comportamiento funcionario

28~ Actuacidn Social

2.7.- Cumplimiento de normas e instrucciones

2.8.- Presentacion Personal

NOTA GLOBAL DEL FACTOR

3.- DESEMPENO EN EQUIPOS

o Cumplimienta de kas lareas asignadas
f @ SU cargo

2 Disposicion a colaborar en las tareas

del Equipo de Salud

Cumplimiento Cumplimiento de las tareas asignadas

Medio= 20 puntes |asucargo |

gmﬁ-qﬂﬁr_ﬂﬂm

g
g

=
.lggm#ﬂmm.nmng

e
& .“

Ty
o

=
=18

_§
§
i

Cumpéimiento Bajo | Cumplimiento de las tareas asignadas 5
=10 punios | asucago | :
del Equipo de Salud
NOTA GLOBAL DEL FACTOR | 210 puntos

PUNTAJE FINAL PONDERADD |
LISTA DE CALIFICACION EN L-il. QUE SE UBICA

X




FORMULARIO N°g
Pagina 2-

INTEGRANTES COMISION CALIFICADORA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Observaciones de la Cﬂnmin:

/ NOTIFICACION AL FUNCIONARIO:

¥.

-\.H-\-_-'-..‘.‘J"
DE ACUERDO

Tomé conocimiento:

EN DESACUERDO

APELARA

Fecha de la Notificacion:

Nombre y Firma del Funcionario

Notificado por




! los aﬁmmuﬁna:Hnmamnadalmﬁsm-ianHiﬁmdﬁnda
acuerdo al puntaje oblenido el respectivo proceso. Existiran 4 fistas:

LISTA 1 DISTINCION : 600 A 700 PUNTOS
LISTA 2 BUEND 400 A 599 PUNTOS
LISTA 3 CONDICIOMAL : 200 A 399 PUNTOS
LISTA 4 ELIMINACION - 100 A 199 FUNTOS

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Y ARCHIVESE




