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MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN
Direccidn Gestion Administrativa
Departamento de Personal

MODIFICA REGLAMENTY

D N°01/2004

SOBRE PRESTACIONES DE

BIENESTAR DE LA MUN

DE SAN JOAQUIN

DECRETO N°® 28

CIPALIDAD

6 4

Seccion 1ra.

SAN JOAQUIN, 220

LA ALCALDIA DE SAN JOAQUIN DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS: El Reglamento NS
Prestaciones de Bienestar de la Municipalidad de San Joaquin; El Certificado N°0004/2016
Secretaria Municipal que contiene el acuerdo del Honorable Concejo Municipal; La Prov. N°
16.12.2016 de la Secretaria Municipal; La Prov. N° 326 de fecha 20.12.2016 de la Direccid
Administrativa; y

TENIENDO PRESENTE: L
que autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus funci

1C 2016

01/2004 de
+2020 de La
320 de fecha
n de Gestidn

aley 19.754
pnarios; Las

facultades que me confiere la Ley N° 18.695/88 Organica Constitucional de Municipalidades,

, cuyo texto refundide fue fijado por el D.F.L. N® 1 del Ministerio del Interior publicadg
0 DE3Qfiial d fecha 26 de Julio del afio 2006,

DECRETO:

" Bignestar de la Municipalidad de San Joaquin:

1.- Reemplacese en el Articulo 4 y 6 la expresion "Recurso Humanos”, por la siguiente:

*Departamento de Personal”

2.- Agreguese en el Articulo 9 la siguiente letra e):

8) Codigo del Trabajo

3.- Reemplacese la letra n) del Articulo 35 por la siguiente:

) en el Diario

staciones de

n} Solicitar a la Direccion de Administracion y Finanzas a més tardar el 15 de Diciembre de cada

afio la certificacion del aporte aprobado.

4.- Reemplacese el Articulo 36 por el siguiente:

Articulo 36: Ef suplents no tendré injerencia en el Comité, salvo cuando asuma en plenitud
las causales indicadas en e/ articulo 33.

5.- Reemplécese el Articulo 40 por el siguiente:

e acuerdo a

Articulo 40: El Comité de Bienestar tendré un secretario Ejecutivo que sera ef Jefe de la Seccion de

Bienestar, en caso de ausencia de éste la funcion serd asumida por ef Jefe del Depe
Personal, o quien lo subrogue, quien debera asistir a todas las sesiones del Comité con dere

famento de
cho a voz.




TN 11 Introdtzcanse las siguientes modificaciones al Articulo 55:

aR 1:1 ?1 - Remplacese el inciso uno por el siguiente:
: L

.Aﬂiculo 55: El Servicio de Bienestar, podré oforgar anualmente a sus afiliados los bengficios que a

6.- Reemplacese el Articulo 44 por el siguiente:

Articulo 44: Las prestaciones y beneficios que el Servicio de Bienestar apruebe otorga
deberan ajustarse a lo sefialado en el articulo 54 del prosents Reglamento y al articulo 8 de |
y se referiran a las areas de salud, educacion, asistencial, recreacional, vivienda y otras, p
Comité procederé a incorporarlas en el Presupuesto indicando los montos que regiran para e

/.- Resmplacese en el Articulo 48 la expresion "pecuarias” por la siguiente:
‘pecuniarias”
8.- Reemplécese en el Articulo 49 la expresion “Articulo 46" por |a siguiente:

‘Atticulo 47"

9.- Reemplécese en el Articulo 50 la expresion “articulo 34 letra e)” por la siguiente:
“Articulo 35 letra e)”
10.- Reemplacese en el Articula 52 |a expresion “articulo 34 letra e)” por |a siguiente:

‘Atticulo 35 lefra g)"

-gontinuacion se detallan, los que se pagaran previa solicitud y certificacion correspondiente
maximo de 6 meses de ocurrido el hecho:

11.2.- Agréguese el siguiente inciso segundo;

anualments
Ley 19.754

ra lo cual el

se perfodo.

en un plazo

El Comité de Bienestar determinars anualmente los valores de cada uno de los beneficios que entregara

cada aflo, el cual se dara a conocer oportunamente a los socios en una tabla anual.

11.3.- Después del subtitulo | “PRESTACIONES MEDICAS", agregar el siguiente inciso:

El Servicio de Bienestar podra realizar convenios para contratar Seguros de Vida y/o Salud, Jos cuales se
encargaran de los reembolsos y coberturas medicas de sus afiliados, cényuges, convivientes civiles y/o

hijos hasta los 24 afios de edad, cuando ello fuere procedente.

11.4.- En el subtitulo [ PRESTACIONES SOCIALES, modificar lo siguiente:
12.4.1.- La letra b) por la siguiente:

b) Nacimiento: Se otorgaréa este beneficio por el nacimiento de cada hijo recién nacido del afiliade, dentro

del periodo de cabertura en Bienestar.

11.4.2.- La letra c) por la siguiente:

¢) Fallecimiento del Afiliado: EI Comité de Bienestar podré acordar confratar un seguro de yida para los
afiliados al Servicio de Bienestar, de modo que la bonificacion sea otorgada por la compafiia de seguros
al beneficiario que haya designado el afiliado en el formulario respectivo. En caso de no confar con
seguro se entregara un bono por fallecimiento segun fabla anual de beneficios. Este \beneficio se

entregara a la persona que e/ afifiado haya designado previaments.

11.4.3.- Créese la siguiente letra d), pasando la actual a ser letra g)

d) Fallecimionto. Este heneficio se entregard a cada afiliado por la muerte del padre, madre, conyugs,

conviviente civil o hijo del afiliado.

11.4.4.- Créese la siguiente lefra f), g) y h):

f) Bono Incentivo al Estudio: Este beneficio se entregara a los afiliados que se matriculen al inicio de una
carrera de educacion media, técnica o profesiona.
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g) Bono Casino: Se eniregara este beneficio a los afiliados encasillados en los grados més bajos. El
comite determinaré anualmente los grados y el aporte por afiliado. Los socios que sean Sorprendidos
haciendo mal uso de este beneficio, o perderan automaticamente.

h) Bono Navidad: este bono se entregard en ef mes de diciembre a todos los afiliados que fengan una
antigiiedad minima de 6 meses en Bienestar. El monto se acordard anualmente por &l comité de
Bienestar.

11.5.- En ¢l Subtitulo Il PRESTAMO DE DINERQ, reemplacese el inciso que viene a continuacion de la
letra d) por el siguiente:

Los préstamos seran amortizados en un plazo no superior a 12 meses, a contar del mes siguiente al de ‘
su otorgamiento. La tasa de interés seré def 1%. EI Comité de Bienestar podré determinar anualmente la ;
tasa de interés a aplicar, ‘

11.6.- En el Subtitulo IV OTRAS PRESTACIONES, reemplacese la letra b) por la siguiente:

b) El Servicio de Bienestar, celebrars convenios con instituciones publicas o privadas, con Bl fin de que
sus afiliados puedan obtener beneficios y compras al contado o a crédito de toda clase de bienes o

Py \Qerwc:o safisfaciendo las necesidades que se detecten anualmente
\\.)

// ‘6
_\LOM :Reemplacese el Articulo 67 por el siguiente:
Aﬂé culo 67: Cualquier vacio que tenga este reglamento y sus modificaciones, seran solucianadas por el

... Comité de Bienestar, no obstante, dicho Comité fendra la obligacién de legislar sobre I3 materia en
cuestion, proponiendo para ello la respectiva modificacién del Reglamento.

"s

13.- Reemplacese el Articulo 69 por el siguiente:

Articulo 69: Dejase establecido que el Comité de Bienestar tendré dentro de sus finalidades el contribuir
a una gestion municipal, en el ambito de sus recursos humanocs, para lo cual deberd afenerse a lp
dispuesto en el presente reglamento, sus modificaciones y la Ley N°19.574.

14.- Reemplacese en el Articulo Transitorio la expresion “presidente” por la siguiente:

‘presente”

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

N JOAQUIN




